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1. UVOD

Komisija za odlu€ivanje o sukobu interesa (u daljnjem tekstu: Komisija) shodno
odredbama Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije, Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju, Strategiji za
borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022.-2024. godine, Akcionom planu
za provodenje strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022.-2024.
godine i Jedinstvene metodologije i smjernica za izradu i sprovodenje planova
integriteta u organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH je izradila
Plan integriteta Ureda/Kancelarije.

Komisija je osnovana 16.06.2021. godine i prema Clanu 25. Zakona u sprecCavanju
sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta BiH ima sljede¢e nadleznosti: a)
provodi nepristrasan, odgovoran i objektivan postupak za utvrdivanje postojanja
sukoba interesa u pojedinacnim slucajevima, po prijavi ili po sluzbenoj duznosti i
preduzima mjere za spreCavanje sukoba interesa te izrice sankcije, u slu¢aju povreda
odredaba ovog zakona; b) provjerava tac¢nost i potpunost podataka iz lzvjestaja; c)
inicira izmjene propisa koje se direktno ili indirektno tiCu sukoba interesa te daje
misljenje na takve propise inicirane od drugih organa ili institucija; d) daje misljenja i
uputstva nosiocu javne funkcije i drugim zainteresovanim licima s ciljem sprecavanja
sukoba interesa i pravilnog podnoSenja lzvjestaja; e) provodi obuke i prezentacije te
informiSe nosioce javnih funkcija o njihovim pravima, obavezama i odgovornostima u
vezi sa sukobom interesa te pravilnom podnosSenju Izvjestaja; f) uspostavlja Jedinstveni
registar; g) odluCuje o postojanju sukoba interesa u pojedinaénom slu€aju; h) jednom
godiSnje izvjeStava SkupsStinu o svom radu; i) podnosi izvjeStaj TuZilaStvu Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine o povredi Zakona koje mozZe imati obiljezja krivicnog
djela, j) inicira pokretanje postupka oduzimanja nezakonito ste€ene imovine; k) donosi
Poslovnik o radu i druge akte propisane Zakonom i |) obavlja i druge poslove propisane
Zakonom. Komisija takode objavljuje informacije od interesa za nosioce javne funkcije
u pogledu primjene ovog zakona, te odgovara na upite nosioca javne funkcije i drugih
zainteresovanih lica iz svoje nadleznosti.

Odlukom o izradi Plana integriteta Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa broj KSI-
05-06/23 od 09.03.2023. godine imenovan je koordinator Radne grupe i Radna grupa
za izradu integriteta koja je Obavjestenjem broj: KSI-05-06/23 pod 31.03.2023. godine
informisala zaposlene o aktivhostima koje se odnose na izradu Plana integriteta. Radna
grupa je donijela Program rada za izradu Plana integriteta koji je odobrila Komisija Odlukom
broj: KSI-05-06/23 od 24.03.2023. godine.

U procesu izrade Plana integriteta, koordinator i Radna grupa su odrzavali sastanke
17.03.2023. godine i 27.03.2023. godine na kojima su vodeni zapisnici, te pripremili i
izvrSili anketiranje zaposlenih, obradili prikupliene podatke, uradili Prijedlog mjera za
pobolj$anje integriteta ilzvjestaj o stanju integriteta dana 18.05.2023. godine.

Bezuslovna i nepokolebljiva obaveza prema moralnim vrijednostima i duznostima,
postenje, objektivnost, obazrivost, prikladno ponaSanje, a Sto je povezano sa etiCkim
principima i kulturom obuhvata znaCenje pojma integritet, bez elemenata korupcije i
prevare.

Odgovornost za integritet snose pojedinci i poslodavci, odnosno institucije. Kako bi se
smanjio rizik naruSavanja integriteta, potrebno je uspostaviti adekvatne sisteme



kontrole integriteta. Osnov kvalitetnih sistema internih kontrola je dobro kontrolno
okruzenje, koje prije svega podrazumijeva etiCke i moralne zaposlenike sa visokim
nivoom li€nog i profesionalnog integriteta. Eti¢ni, moralni i kompetentni zaposlenici su
garancija da ¢e se poslovanje odvijati u skladu sa zakonima i propisima, na
ekonomican, efikasan i efektivan nacin, u sluzbi javnog, a ne li€nog interesa. Integritet
institucije se ne moze osigurati samo uspostavljanjem pravila i procedura, vec se isti
zasniva na moralnom i eticnom ponasanju zaposlenika. Centar integriteta institucija
Cini svaki zaposlenik licno, kome je prioritet profesionalno i moralno ponasanje.

Komisije za odlucivanje o sukobu interesa i uopSte agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH i okruzenju koje se bave sukobom interesa trebale bi
biti uzor ostalima i imati posebno visoke standarde, etike i integriteta. Plan integriteta je akt
kojim se ureduje ocjenjivanje institucionalnog integriteta i stvara pravni, eticki i
profesionalni okvir kvalitetnog rada u javnim institucijama. Ocjena rizika naruSavanja
integriteta fokusira se na one rizike koji mogu ozbiljno ugroziti povjerenje u instituciju i
tako ostetiti njen ugled. Namjera je prvenstveno djelovati preventivho, a zatim i
represivno na rizike naruSavanja integriteta.

Plan integriteta je interni dokument fokusiran na mjere pravne i prakti¢ne prirode kojima
se spreCavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika neprikladnog
i koruptivnog ponasanja. On predstavlja rezultat samoocjene integriteta javne institucije
u cilju odrzanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom
se utvrduju, smanjuju, otklanjaju i spreCavaju mogucnosti nastanka i razvoja
nepravilnosti u radu, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka, te koruptivnih
ponasanja i korupcije. Plan integriteta sastoji se od analize podloZnosti institucije riziku
naruSavanja integriteta, utvrdivanja najpodloznijin djelatnosti na rizik naruSavanja
integriteta, preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti naruSavanja integriteta.
DonoSenjem Plana integriteta Komisije nastoji se unaprijediti postojeci institucionalni
integritet, te osigurati preduslovi za potpunu i dosljednu primjenu Etickog kodeksa.

Cili donoSenja Plana integriteta je procijeniti taCnu ranjivost naru$avanja
institucionalnog integriteta, preporuciti mjere za smanjenje rizika naruSavanja integriteta
i uspostaviti odgovaraju¢i mehanizam za nadzor i pracenje.

1. PREGLED LEGISLATIVE

Pregled zakonskih propisa prema podruéjima djelatnosti

Komisija je osnovana na osnovu Clana 24 Zakona o spreCavanju sukoba interesa u
institucijama Brc¢ko distrikta BiH.

U tabelama koje slijede nalaze se pregledi pravnih akata na osnovu kojih Komisija vrsi
poslove za koje je nadlezna.



Tabela 1
Pregled pravnih akata prema oblastima rada

PODRUCJE ZAKONI I PODZAKONSKI AKTI
RADA
1. | SPRECAVANJE  |Zakon o spre¢avanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta
SUKOBA BiH.
INTERESA
2. Zakon o platama i naknadama korisnika budzetskih sredstava u
PLATE | NAKNADE [Skupstini Bréko distrikta BiH, Izbornoj komisiji Bréko distrikta BiH i
ZAPOSLENIH  Kancelariji za reviziju javne uprave i institucija u Bréko distriktu BiH
3. PRAVA | Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u Skupstini Bréko distrikta BiH,
OBAVEZE PO Zakon o radu Bré&ko distrikta BiH
OSNOVU RADA Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Skupstini
Brcko distrikta BiH
4. PLANIRANJE | |Zakon o budzetu Bréko distrikta BiH,
1IZVRSENJE Zakon o izvrSenju budzeta
BUDZETA
5. Zakon o reviziji javne uprave i institucija u Brcko distriktu BiH
PROVODENJE
REVIZIJE
6. UPRAVNI Zakon o upravnom postupku Brcko distrikta BiH
POSLOVI
7. JAVNE Zakon o javnim nabavkama, Instrukcija o organizaciji i internom
NABAVKE postupanju u postupcima javnih nabavki u Bréko distriktu BiH
8. ARHIVSKO Zakon o arhivskoj djelatnosti,
POSLOVANJE Lista kategorija registraturskog materijala Komisije za odlucivanje o
sukobu interesa sa rokovima cuvanja broj: KSI-1-14/21-4 od
30.12.2022. godine
9. Zakon o budzetu Brcko distrikta BiH, Uputstvo za izradu strateskih
STRATEGIJE |planova za trogodiSnje razdoblje i planova razvojnih programa, Pravilnik o
DISTRIKTA sadrzaju i metodologiji izrade, sistemu pracenja i nadzora sprovodenja
strateSkih dokumenata i implementacionih dokumenata
10. FINANSIJSKO Zakon o budzetu Brcko distrikta BiH, Pravilnik o obliku, sadrzaju,
UPRAVLJANJE | | nacinu sacinjavanja, rokovima predaje izjave o fiskalnoj odgovornosti i
KONTROLA rokovima izvjeStavanja
11. Zakon o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na

BORBA PROTIV
KORUPCIJE

suzbijanju korupcije, Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju
Strategija za borbu protiv korupcije u Bréko distriktu BiH 2022.-2024.
godine, Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv

korupcije u Br¢ko distriktu BiH 2022.-2024. godine




Tabela 2- Podzakonski i opsti pravni akti Komisije za odlucivanje o sukobu interesa

Zakoni:

- Zakon o spreCavanju sukoba interesa u instituciama Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine® broj: 04/21)

Podzakonski i opsti pravni akti:

1. Poslovnik o radu Komisije za odlucivanje o sukobu interesa ( ,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine®, broj: 19/21)

2. Odluka o sadrzaju i nacinu vodenja jedinstvenog registra u Komisiji za odlucivanje
o sukobu interesa (SI. glasnik Brcko distrikt Bosne i Hercegovine, broj: 19/21)

3. Odluka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komisiji za
odlucivanje o sukobu interesa , broj: KSI-1-01/21 od 26.07.2021. godine

4. Odluka o kancelarijskom poslovanju Komisije za odluCivanje o sukobu interesa,
broj: KSI-1-14/21 od 09.09.2021. godine; Odluka o izmjeni i dopuni odluke o
kancelarijskom poslovanju Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa broj: KSI-1-
14/21 od 28.12.2022. godine

5. Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja Komisije za odlu€ivanje o sukobu
interesa Brcko distrikt Bosne i Hercegovine, broj: KSI-1-14/21-1 od 30.09.2021.
godine; Uputstvo o izmjenama i dopunama uputstva o vrSenju kancelarijskog
poslovanja Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa Brcko distrikt Bosne i
Hercegovine, broj: KSI-1-14/21-3 od 30.12.2022. godine

6. Pravilnik o naknadama troSkova za sluzbena putovanja zaposlenih u Komisiji za
odluc€ivanje o sukobu interesa, broj: KSI-01-29/21 od 19.10.2021. godine

7. Pravilnik o internoj kontroli Komisije za odluCivanje o sukobu interesa Brcko
distrikt Bosne i Hercegovine, (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikt Bosne i
Hercegovine, broj: 12/22)

8. Pravilnik o rasporedu radnog vremena, nacinu ulaska u objekat i izlaska iz objekta
Clanova i zaposlenih u Komisiji za odluCivanje o sukobu interesa i stranaka i
ponasanju u objektu (,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikt Bosne i Hercegovine, bro;j:
12/22)

9. Odluka o izradi pe€ata Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa

10.Pravilnik o cuvanju i upotrebi pecata u Komisiji za odlucivanje o sukobu interesa
(,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikt Bosne i Hercegovine, broj: 12/22)

11.

12.0dluka o izradi Stambilja,

13.Plan sigurnosti licnih podataka, broj: KSI1-01-412/22-2 od 05.01.2023. godine

14.Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka u Komisiji za odluCivanje o
sukobu interesa, (SI. glasnik Br&ko distrikta BiH, broj: 5/23)

15.Pravilnik o internoj prijavi korupcije i za$titi lica koje prijavi slu¢aj korupcije u
Komisiji za odlu€ivanje o sukobu interesa, (Sl. glasnik Br¢ko distrikt Bosne i
Hercegovine®, broj: 6/23)

16.Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju u Komisiji za odlu€ivanje o sukobu interesa,
(SI. glasnik Brc¢ko distrikt Bosne i Hercegovine, broj: 12/22 i 48/22)

17.Pravilnik o procjeni i upravljanju rizikom u operativnim procesima Komisije za
odlu€ivanje o sukobu interesa (SI. glasnik Brcko distrikt Bosne i Hercegovine®,
broj:12/22)

18.Lista kategorija registraturskog materijala Komisije za odlu€ivanje o sukobu
interesa sa rokovima ¢uvanja broj: KSI-1-14/21-4 od 30.12.2022. godine




Odlukom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komisiji za
odluCivanje o sukobu interesa, za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti
Komisije, sistematizovana su radna mjesta i predstavljena u sljedecoj tabeli:

a) Unutrasnja organizacija Komisije

KOMISIJA ZA ODLUCIVANJE
O SUKOBU INTERESA
predsjednik (1)
¢lan Komisije (2

SLUZBA ZA PODRSKU

viSi strucni saradnik za podrsku (1) Sllosice olliol L ishEs

-viSi struéni saradnik za sukob

viSi stru€ni saradnik za interesa (3)

nformacione tehnologije (1)

SLUZBA ZA KADROVSKE, PRAVNE,
OPCE | FINANCIJSKE POSLOVE

-viSi  struCni saradnik za pravne,
kadrovske i op¢e poslove (1)

-viSi struéni saradnik za financijsko
poslovanje (1)

b) NACIN RUKOVODENJA, OVLASTENJA | ODGOVORNOSTI U VRSENJU
POSLOVA

Nacin rukovodenja Komisije propisan je ¢lanom 29 Zakona o spreCavanju sukoba
interesa u institucijama Brc¢ko distrikta BiH, prema kojem se sukladno stavu (4) na
predsjednika i Clana Komisije primjenjuju propisi koji se odnose na sluzbenike i
namjestenike u Skupstini, dok prema stavu (8) navedenog €lana predsjednik saziva i
predsjedava sjednicama Komisije, potpisuje akte donesene na sjednicama Komisije,
brine se o pravilnom i efikasnom provodenju ovog zakona, te obavlja druge poslove
propisane zakonom i aktima Komisije. Shodno stavu (6) navedenog ¢lana u slu¢aju da
je sprijecen ili odsutan, predsjednik Komisije bira jednog od ¢lanova Komisije za svog
zamjenika, a stav (7) propisuje da predsjednik Komisije moze zaduZziti pojedinanog
Clana Komisije za odredeno podrudje rada iz nadleznosti Komisije, ali i predsjednik i
Clanovi Komisije razmatraju svako pojedinacno pitanje iz nadleznosti Komisije
ravnopravno.



c) ORGANIZACIJA KOMISIJE

Sjediste Komisije je u Brékom, Trg mladih 8.

Poslovi iz nadleznosti Komisije se obavljaju u okviru sljedecih sluzbi:

1. Sluzba za sukob interesa
2. Sluzba za kadrovske, pravne, opce i financijske poslove
3. Sluzba za podrsku

Za obavljanje poslova iz nadleznosti Komisije sistematizovano je ukupno 10 (deset)
radnih mjesta, od ¢ega su: 3 imenovana lica, odnosno predsjednik Komisije i dva Clana
i 7 sluzbenika.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komisiji za
odlucivanje o sukobu interesa, sistematizovana su sljedec¢a radna mjesta:

PREDSJEDNIK KOMISIJE 1
CLANOVI KOMISIJE 2
SLUZBA ZA PODRSKU
Visi struéni saradnik za podrsku 1
Visi stru€ni saradnik za informacione tehnologije 1

SLUZBA ZA SUKOB INTERESA
ViSi strucni saradnik za sukob interesa 3

SLUZBA ZA KADROVSKE, PRAVNE, OPCE | FINANSIJSKE POSLOVE
ViSi struéni saradnik za pravne, kadrovske i opée poslove 1

Visi struéni saradnik za financijsko poslovanje 1

Zaposleni za svoj rad neposredno odgovaraju predsjedniku.



d) 1ZVJE

STAJ 0 INTEGRITETU

Nedovoljna popunjenost radnih mjesta u Komisiji za odlu€ivanje o sukobu interesa
povecava izlozenost riziku naruSavanja integriteta (npr. Odsustva s radnih mjesta
duzi vremenski period zbog koristenja trudni¢kog i porodiliskog bolovanja,
neplacenog odsustva, neadekvatna podjela duznosti, preveliko radno opterecenje,
koje naruSava kvalitet rada jer preopterecenost zaposlenih dovodi do osjecaja
nezadovoljstva i osje¢aja nejednakog postupanja prema zaposlenima).

Procjena izlozenosti rizicima

Kako bi se izvrSila sveobuhvatna procjena izloZzenosti Komisije rizicima naruSavanja
integriteta, identifikovani su rizici za zajedniCke i specificne oblasti funkcionisanja:

Prilog 1.

Zajednicka oblast: Priprema i dostavljanje zakona i drugih propisa Komisije za
odlucivanje o sukobu interesa Bréko distrikta BiH

Rizik ,Nepridrzavanje procedura i neprovodenje postupka konsultacije u postupku
izrade i usvajanja zakona i podzakonskih akata zbog nedovoljne upucenosti u zakonske
i podzakonske akte”

Analiza rizika

Faktori/izvori Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena c())s(I;'J:cr;iac‘:e Intenzitet
Br. Jrizika: kontrolni mehanizmi | -Djelimi€no vjerovatnoce %as{anka rizika
na snazi u instituciji | kontrolisan |nastanka korupcije Korupciie
-Nekontrolisan Pcl
Zakon o spre€avanju
sukoba interesa u
institucijama Brcko
Sistemski (S) distrikta BiH, Jedinstvena ) .
RS S Vjerovatnoca C
Organizacijski (O)pravila i procedure za R Posljedice su
- . : . ; ; nastanka rizika: .
1 Individualni (1) izradu zakona i propisaKontrolisan neznatne po Nizak

Radno-procesni

(P)

Brcko distrikta BiH
Uputstvo o procedurama
interne kontrole Komisije
za odlu€ivanje o sukobu
interesa

Mala vjerovatnoc¢a
nastanka rizika (1)

instituciju (1)

Prilog 2.

Zajednicka oblast: Priprema i dostavljanje zakona i drugih propisa Komisije za
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odlucivanje o sukobu interesa Bréko distrikta BiH

Rizik ,Propustanje rokova pri izradi zakona i podzakonskih akata“

P‘r’jjtggfe Analiza rizika | . |
Faktori/izvori rizika:|  kontrolni N emiElEEn I posljedice Il
Br. : . -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
mehanizmi na : .| nastanka
snazi u kontrollsgn nastanka korupcije korupcije
o -Nekontrolisan
instituciji
Jedinstvena
pravila i
procedure  za
izradu zakona i
propisa  Brcko Vjerovatnoc¢a Posljedice
. . distrikta BiH . nastanka rizika: su neznatne|, .
1 Individualni (1) Uputstvo OKontrollsan Mala vjerovatnocalpo institucijuleak
procedurama nastanka rizika (1) (1)
interne kontrole
Komisije za
odluCivanje o
sukobu interesa
Prilog 3.

Zajednicka oblast ,,Ljudski resursi“

Rizik ,Nepokretanje postupka za utvrdivanje
utvrdivanja nepravilnosti u radu®

disciplinske odgovornosti u slucaju

Zajednicka oblast , Ljudski resursi*
Rizik ,Neispunjavanje radnih zadataka u zakonskim rokovima uslijed privremene
sprijeCenosti za rad”

Postojece Analiza rizika
- C o mJere/. . Ocjena Ocljen'a Intenzitet
Faktori/izvori rizika:|  kontrolni -Kontrolisan . . posljedice -
Br. . S vjerovatnoce rizika
mehanizmi na| -Djelimi¢no .| nastanka
; : nastanka korupcije o
snhazi u kontrolisan korupcije
instituciji -Nekontrolisan
Zakon 0
sprecavanju
sukoba interesa
u institucijama
Brcko distrikta Vjerovatno_cg _ Posliedice
1 Organizacijski (O) BiH, Kontrolisan nastanka rizika: su znacCajne| Umijeren
' Zakon 0 Mala vjerovatnoc¢a PR
N . . . za instituciju
sluzbenicima i nastanka rizika (1)
namjestenicima
u Skupstini
Bréko distrikta
BiH
Prilog 4.




Analiza rizika
Faktori/izvori Postojece mjere/ _Kontrolisan v'en%?):tr;\ a(l)ée ci)sTJggii e Intenzitet
Br. [rizika: kontrolni mehanizmi T J posi rizika
L -Djelimiéno nastanka nastanka
na snazi u instituciji : - .
kontrolisan korupcije korupcije
Nekontrolisan
Zakon o spreCavanju
sukoba interesa u
institucijama Brcko
distritka BiH,
Zakon o sluzbenicima
i namjeStenicima u Vjerovatnoc¢a Posljedice
Radno-procesni (P)|Skupstini Bréko : nastanka rizika: su vrlo|, , .
1. o . Kontrolisan ; . . Umijeren
distrikta BiH Mala vjerovatnocajznaCajne za
Odluka o unutrasnjoj nastanka rizika (1) [instituciju (3)
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta u Komisiji za
odlucivanje o sukobu
interesa
Prilog 5.
Zajednicka oblast: Kontrola rada
Rizik ,Veliki broj preporuka u revizorskom izvjestaju”
., . Analiza rizika .
Postoje¢e mjere/ : : Ocjena .
e Co . -Kontrolisan Ocjena L Intenzitet
Faktori/izvori rizika: kontrolni e . . posljedice .
Br. . -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
mehanizmi na . .. | nastanka
. . ..| kontrolisan |nastanka korupcije o
snazi u instituciji . korupcije
-Nekontrolisan
Zakon o]
sprecavanju
sukoba interesa u
Organizaciski (0)  |noriclama Broko Posljedice
Sistemski (S) . . . mala vjerovatnocalsu znacCajne| , .
1. o . Zakon o budzetulKontrolisan - o o |[Umjeren
Individualni (1) Bréko distrikta BiH nastanka rizika (1) [po instituciju
Radno-procesni (P) rcko distri tva ! (2)
Zakon o budzetu
Zakon o]
radunovodstvu i
reviziji

Prilog 6.

Zajednicka oblast: Kontrola rada

Rizik ,Nepravilnosti u radu Komisije*
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Analiza rizika Ociena Ociena
Faktori/izvori Postojece mjere/ | -Kontrolisan Vel , Jen: Intenzitet
o . . L vjerovatnoce | posljedice -
Br. Jrizika: kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no rizika
o : nastanka nastanka
na snazi u instituciji| kontrolisan Korupciie Korupciie
-Nekontrolisan bl Pl
Zakon o spreCavanju
sukoba interesa u
institucijama Bréko
distrikta BiH, Zakon o Posliedice
Individualni (1) budzetu Br¢ko mala  vierovatnoéalsu inaéa'ne
1. |Radno-procesni [(distrikta BiH Kontrolisan JeTor Znacajn Umjeren
. nastanka rizika (1) |po instituciju
(P) Zakon o budzetu )
Zakon o
raCunovodstvu i
reviziji, Zakon o]
javnim nabavkama
Prilog 7.

Zajednicke oblasti ,,Upravljanje ljudskim resursima“
Rizik ,Nepostojanje i nedoreCenost odredaba o postupku ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika“

" . Analiza rizika .

. .| Postojece mjere/ , , Ocjena :
Faktori/izvori . -Kontrolisan Ocjena - Intenzitet
e kontrolni S . , posljedice o

Br. [rizika: . -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
mehanizmi na . .| nastanka
Co kontrolisan  |nastanka korupcije .
shazi u instituciji . korupcije
-Nekontrolisan
Sistemski (S) Zalson - ° Vjerovatnoca Posljedice
S ) sluzbenicima i il X
Individualni (1) ST . nastanka rizika:su znacajne|, ..
1. . [namjestenicima ulKontrolisan . ) o CINizak
Radno-procesni s - mala vjerovatnocCalpo instituciju
Skupstini Bréko i
(P) distrikta BiH nastanka rizika (1) [(2)
Prilog 8.
Zajednicke oblasti ,,Upravljanje ljudskim resursima“
Rizik ,Nedovoljno odrzavanje stru¢nih obuka®
Analiza rizika Ociena
Faktori/izvori Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Jen: Intenzitet
o . . o , . posljedice o
Br. [rizika: kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
R, : .| nastanka
na snazi u institucijii kontrolisan |nastanka korupcije .
. korupcije
-Nekontrolisan
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o . PraV|Ivn|k o_strucnom Vjerovatnoca Posljedice
rganizacijski |usavr$avanju u C e -
Djelimi¢no nastanka rizika: |su znacajne -
1. [(O) Komisiji za . . e Srednji
- . o kontrolisan umjerena po instituciju
Individualni (1) |odlu€ivanje o sukobu ; .
) vjerovatnoca (2) (3)
interesa
Prilog 9.
Zajednicke oblasti ,,Upravljanje arhivom i kancelarijsko poslovanje*
Rizik ,Zloupotreba licnih podataka“
Analiza rizika . ,

. . D : Ocjena Ocjena :
Faktori/izvori Postojec¢e mjere/ -Kontrolisan , . L Intenzitet
e X N iy vjerovatnoce | posljedice -

Br. Jrizika: kontrolni mehanizmi na| -Djelimi€no rizika
R, : nastanka nastanka
shazi u instituciji kontrolisan Korunciie Korunciie
-Nekontrolisan bl pCl
Zakon o zastiti licnih
podataka,
Zakon o  spreCavanju
sukoba interesa u
institucijama Brc¢ko distrikta
BiH, Pravilnik o provodenju
Zakona o zastiti licnih
podataka u Komisiji za
. ., [odlu€ivanje o  sukobu Posljedice
Individualni (1) | - L . .
interesa Bréko distrikta ; mala vjerovatnocajsu vrlo .
1. |Radno- . Kontrolisan o . Srednji
rocesni (P) BiH, nastanka rizika (1)znacajne po
P Praviinik o provodenju instituciju (3)
zakona o zastiti liCnih
podataka u Komisiji za
odluivanje o  sukobu
interesa.
Izjave o  povjerljivosti
podataka u Komisiji za
odlucivanje o sukobu
interesa
Prilog 10.
Zajednicke oblasti - Upravljanje arhivom i kancelarijsko poslovanje
Rizik ,Gubitak i oSte¢enje dokumentacije”
Analiza rizika . .
Faktori/izvori Postojece mjere/ -Kontrolisan .OCJena . Oc!en.a Intenzitet
P . . L vjerovatno¢e | posljedice o
rizika: kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no rizika
R, : nastanka nastanka
na snazi u instituciji | kontrolisan o ..
. korupcije korupcije
-Nekontrolisan
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Radno-procesni (P)
Individualni (1)

Odluka
kancelarijskom
poslovanju Komisije za
odlucivanje o sukobu
interesa
Uputstvo
kancelarijskom
poslovanju Komisije za
odlucivanje o sukobu
interesa

Zakonom o arhivskoj
djelatnosti-precisceni
tekst

Pravilnikom o zastiti i
Cuvanju arhivske grade
u Arhivu BiH i
registraturske grade u

(o]

o]

Djelimi¢no
kontrolisan

Vjerovatnoca
nastanka rizika:

mala vjerovatnoéajznacajne po
nastanka rizika (1)

institucijama BiH
Uputstvom o
provodenja

tajnosti podataka

nacinu
zastite

Posljedice
su vrlo

instituciju (3)

Sredniji

Prilog 11.

Specificne (posebne) oblasti - ,,Provodenje odredaba Zakona o sprecavanju

sukoba interesa u institucijama Bréko distrikta BiH - Postupanje sa zaprimljenim

Rizik: ,Nedavanje miSljenja u zakonskom roku®

zahtjevima za misljenje nosilaca javne funkcije i zainteresovanih lica“

Postojece L
: Analiza rizika :
mjere/ , , Ocjena :
e Co . -Kontrolisan Ocjena L Intenzitet
Faktori/izvori rizika:)  kontrolni L . . posljedice o
Br. o -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
mehanizmi na : .| nastanka
; kontrolisan  |nastanka korupcije o
snhazi u : korupcije
P -Nekontrolisan
instituciji
Zakon o
spre¢avanju , . .
Organizacijski (O) |sukoba interesa T Vjerovatn.og:a_ Posljedice
? : TR Djelimi¢no nastanka rizika: su vrlo .
1. |Individualni (1) u institucijama . ; . . Srednji
" - kontrolisan mala vjerovatno¢a |znacajne po
Brcko distrikta o IS
X rizika (1) instituciju (3)
BiH
Prilog 12.

Specificna oblast — Provodenje odredaba Zakona o sprecavanju sukoba interesa
u institucijama Bréko distrikta BiH - Postupanje u roku nosilaca javne funkcije i
drugih organa i institucija pri pruzanju podataka propisanih Zakonom
Rizik: ,Propustanje Zakonom propisanih rokova o dostavljanju podataka i informacija
uslijed kasnjenja u dostavljanju podataka i informacija od strane nosilaca javne funkcije,

drugih organaiiin

Br.

Faktori/izvori rizika:

stitucija”

Pos.tOJece e

mjere/ _
: -Kontrolisan

kontrolni LI
mehanizmi na| -Pielimiéno
i kontrolisan
o -Nekontrolisan

instituciji

Ocjena S
dena g osliedice
vjerovatnoce nastanka
nastanka korupcije korupcije

Intenzitet
rizika
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Organizacijski (O)
Individualni (1)

Zakon
spre€avanju
sukoba interesa
u institucijama
Bréko distrikta
BiH

(0]

Djelimiémp
kontrolisan

Vjerovatnoca
nastanka rizika:
mala vjerovatnoca
nastanka rizika (1)

Posljedice

su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Sredniji

Prilog 13.

Specifi€na oblast — Provodenje odredaba Zakona o spre¢avanju sukoba interesa
u institucijama Bréko distrikta BiH - evidencije drugih organa i dostavljanje

podataka

Rizik: ,Netacni i neblagovremeno dostavljeni podaci od strane organa i institucija iz
evidencija kojima raspolazu®

Postojece L
. Analiza rizika .
mjere/ , , Ocjena :
e C o . -Kontrolisan Ocjena Y Intenzitet
Faktori/izvori rizika:|  kontrolni L : ) posljiedice o
Br. . -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
mehanizmi na : .| nastanka
. kontrolisan  |nastanka korupcije o
shazi u . korupcije
o -Nekontrolisan
instituciji
Zakon o
spre€avanju Vjerovatnoca Posljedice
o sukoba interesa Djelimi¢no nastanka rizika: su vrlo .
1. |Organizacijski (O) A . X . . Sredniji
u institucijama kontrolisan mala vjerovatno¢a |znacajne po
Brcko distrikta rizika (1) instituciju (3)
BiH
Prilog 14.

Zajednicke oblasti: Javne nabavke
Rizik: ,Nepridrzavanje rokova kod postupaka javne nabavke propisanih Zakonom i
podzakonskim aktima®“

Postojece L
, Analiza rizika ;
mjere/ . : Ocjena :
- C . -Kontrolisan Ocjena S Intenzitet
Faktori/izvori rizika:)  kontrolni L , . posljedice o
Br. . -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
mehanizmi na : .| nastanka
. kontrolisan  |nastanka korupcije .
snazi u . korupcije
o -Nekontrolisan
instituciji
Zakona o
Sistemski (S) javaim - Vjerovatnoca Posljedice
e nabavkama BiH i R
Organizacijski (O) Djelimi¢no nastanka rizika: su vrlo -
1. . Zakon o . ; . . Srednji
Radno-procesni (P) kontrolisan Mala vjerovatnoc¢a |znacajne po

Individualni (1)

Pravobranilastv
u Bréko distrikta
BiH

nastanka rizika (1)

instituciju (3)
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Prilog 15.

Zajednicke oblasti: Javne nabavke
Rizik: ,Propustanje pojedinih segmenata, procedura i postupaka javne nabavke®

Postojece L
; Analiza rizika 3
mjere/ , , Ocjena .
. C o . -Kontrolisan Ocjena g Intenzitet
Faktori/izvori rizika:)  kontrolni T , . posljedice o
Br. . -Djelimiéno vjerovatnoce rizika
mehanizmi na : .| nastanka
. kontrolisan  |nastanka korupcije .
snazi u . korupcije
o -Nekontrolisan
instituciji
Zakona o
javim - Vjerovatnoca Posljedice
nabavkama BiH T A
. . Djelimi¢no nastanka rizika: su vrlo -
1. |Individualni (1) Zakon o . ; . - Srednji
- kontrolisan Mala vjerovatno¢a |znacajne po
Pravobranilastv nastanka rizika (1) |instituciju (3)
u Brcko distrikta )
BiH
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PLAN UNAPREDENJA INTEGRITETA

Mjere za unapredenje integriteta

PRIORITET
MJERA ZA UPRAVLJANJE & PROCJENA
RIZIKOM, ODNOSNO  zA | MJERE: AKTIVNOSTI ~ KOJE _ JE EC‘J’ES'LAC MJEREZA! EVENTUALNIH
RIZIK UNAPRIJEDENJE INTEGRITETA | °*VISOKI NEOPHODNO PREDUZETI ZA R TROSKOVA ZA
ORGANA JAVNE | eUMJERENI | REALIZOVANJE MJERE TEE T REALIZOVANJE
UPRAVE/INSTITUCIJE «NISKI MJERE
Neophodno je navesti rizik Predlaze radna grupa na osnovu | Radna grupa | Radna grupa odreduje koje su | Radna grupa predlaze | Radna grupa
(npr. nezakonito primanje | vlastite analize stanja integriteta | odreduje aktivnosti neophodne radi | osobu (ime, prezime, | procjenjuje da i
poklona) te analize odgovora iz upitnika prioritet svake | realizacije mjere pozicija) kao i rok za | ¢e za sprovodenje
predlozene realizaciju svake | nekih od mjera biti
mjere na pojedinacne mjere potrebno izdvojiti
oshovu ocjene odredena
intenziteta finansijska
rizika iz sredstva
prethodne
tabele’
NepridrZzavanje Radna grupa i
procedura i | Povecati stepen Upuéivati  kadar na | ¢lanovi Komisije Nisu potrebni
neprovodenje postupka | informisanosti zaposlenih obuke, Cesto dostavljati troSkovi za
konsultacije u postupku | u Komisiji o postupcima izradene i donesene | Rok: Kontinuirano | realizovanje
izrade [ usvajanja | pri izradi zakona i Niski akte kojima je regulisana ove mjere
zakona i podzakonskih | podzakonskih akata kako prioritet navedena procedura
akata zbog nedovoljne | bi sadrzaj istih bio Sto svakom zaposlenom,
upucenosti u zakonske i | kvalitetniji koristiti bazu pravnih
podzakonske akte akata Lex paragraf
Propustanje rokova pri | Povecati stepen Upucivati kadar na |Radna grupa i| Nisu potrebni
izradi zakona i | informisanosti zaposlenih obuke, Cesto dostavljati | ¢lanovi Komisije troskovi za
podzakonskih akata u Komisiji o rokovima pri Niski izradene | donesene realizovanje
izradi zakona [ prioritet akte kojima je regulisana | Rok: Kontinuirano | ove mjere
podzakonskih akata kako navedena procedura

! Visok intenzitet rizika odreduje visok prioritet mjere, umjereni intenzitet rizika podrazumijeva umjereni prioritet mjere, a niski intenzitet rizika nizak prioritet mjere.
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bi  blagovremeno  bili svakom zaposlenom,
uradeni i doneseni pravni koristiti bazu pravnih
akti akata Lex paragraf
Nepokretanje postupaka | Blagovremeno pokretanje Predsjednik Nisu potrebni
za utvrdivanje | disciplinskog postupka pri Utvrdivanje propusta i | Komisije troSkovi za
disciplinske svakom slu€aju kada je | Umjereni | pokrenutanje realizovanje
odgovornosti u sluc€aju | utvrdena nepravilnost u prioritet disciplinskog postupka | Rok: Kontinuirano | ove mjere
utvrdivanja nepravilnosti | radu pri utvrdivanju
u radu nepravilnosti u radu
Neispunjavanje radnih Obuciti zaposlene za | Predsjednik
zadataka u zakonskim | Obezbijediti drugog obavljanje poslova | Komisije i | Dodatni
rokovima uslijed | sluzbenika sa adekvatnim drugog radnog mijesta | zaposleni troSkovi:
privremene sprijeCenosti | poznavanjem radnih radi rjieSavanja obezbijediti u
za rad zadataka sluzbenika Upoznavanje sa radom i | Rok: budzetu platu,
privremeno  sprijeCenog | Umjereni | radnim procesima novog | Kontinuierano doprinose itd.
zarad prioritet | sluzbenika Zaposlenom
Obezbijediti brzu [ koji radi
adekvatnu zamjenu umjesto
sluzbenika sprijeCenog sluzbenika
za rad radi obavljanja privremeno
poslova u zakonom sprijeCenog za
propisanim rokovima sto rad
kvalitetnije
Veliki broj preporuka u | lzrada i donosenje plana Izraditi i donijeti plan | Komisija Nisu potrebni
revizorskom izvjestaju aktivnosti za sprovodenje aktivnost za postupanje | Visi strucni | troSkovi za
svih preporuka iz u skladu sa | saradnik za | realizovanje
revizorskih izvjestaja preporukama datih od | financijsko ove mjere
Umjereni | strane revizora,bolje | poslovanje u
prioritet poznavanje svih | skladu sa
zakonom i | preporukama
podzakonskim  aktima | Rok: Kontinuirano

propisanih obaveza
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Poznavanje svih

Kontinuirano

odredaba zakona vezanih usavrSavanje i pracenje | Komisija
Nepravilnosti u radu |za postupke javne aktivnosti iz  oblasti | ViSi strucni | Nisu potrebni
Komisije nabavke, izrade budzeta, | Umjereni | postupkajavne nabavke, | saradnik za | troskovi za
izvrSenja budzeta, prioritet postupaka izrade | financijsko realizovanje
Zakona o racunovodstvu i budzeta, pravila | poslovanje u | ove mjere
reviziji propisanih Zakonom o | skladu sa
radunovodstvu i reviziji, | preporukama
komunikacija sa | Rok: Kontinuirano
zaposlenima u drugim
organima i institucijama
koji obavljaju poslove
nabavke
Nepostojanje i | Izmjena i dopuna Zakona Inicirati izmjenu zakona i | Komisija Nisu potrebni
nedoreCenost odredaba | o sluzbenicima [ donoSenja Pravilnika o | Skupstina Brcko | troSkovi za
o postupku ocjenjivanja | namjestenicima u Niski ocjenjivanju sluzbenika i | distrikta BiH realizovanje
sluzbenika i | Skupstini Bréko distrikta prioritet namjestenika ove mjere
namjestenika BiH
Nedovoljno odrzavanje | Obezbjedenje kvalitetnih UceSCe na obukama iz | Komisija i | Dodatni
strucnih obuka obuka iz oblasti sukoba| Umjeren | oblasti sukoba interesa i | zaposleni troSkovi:
interesa prevashodno, prioritet drugih oblika | Rok: Kontinuirano | 5.000,00 KM
kao i drugih vrsta obuka usavrSavanja
Zloupotreba licnih | Provodenje propisa o Primjena navedenih | Komisija i  svi | Nisu potrebni
podataka zastiti licnih podataka i odredaba Zakona o | zaposleni troSkovi za
odredaba Plana sigurnosti zastiti licnih podataka, | Rok: Kontinuirano | realizovanje
licnih podataka kojim se | Umjeren | Pravilnika [ Plana ove mjere
odreduju tehnicke [ prioritet | sigurnosti

organizacione mjere za
sigurnost licnih podataka,

postupati u skladu s
odredaba Pravilnika o
provodenju zakona o
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zastiti licnih podataka u
Komisiji

Gubitak i ostecenje | Obezbjedivanje Izraditi elektronsku bazu | Komisija, Visi | Dodatni
dokumentacije elektronske baze podataka pored | strucni saradnik za | trosSkovi:
podataka i video nadzora evidencija u fiziCkom | informacione 10.000,00 KM
obliku i obezbijediti video | tehnologije,  Visi
Umjereni | nadzor stru¢ni saradnik za
prioritet podrsku, Visi
strucni saradnik za
pravne, kadrovske
i opSte poslove
Rok: tre¢a godina
Nedavanje mislienja u | Poznavanje zakonske Poznavati zakonske | Komisija i Visi | Nisu potrebni
zakonskom roku regulative i ispravno i odredbe kada je u|struCni saradnici | troskovi za
blagovremeno postupanje pitanju davanje miSljenja | za sukob interesa | realizovanje
Komisije, ispravno | Rok: Kontinuirano | mjere
Umjereni | organizovati i uskladiti
prioritet | vrijeme izrade nacrta
miSlijenja i odrzavanje
sjednice kako bi se
ispoStovao rok od 15
dana
Propustanje  Zakonom | Upoznavanje Odrzavanje Komisija Nisu potrebni
propisanih  rokova o | rukovodilaca edukacija/obuka za | Rok: jednom | troSkovi za
dostavljanju podataka i | organa/instucija sa nosioce javnih funkcija godisnje realizovanje
informacija uslijed | zakonskim obavezama ove mjere
kasnjenja u dostavljanju Umjereni
podataka i informacija od prioritet

strane nosilaca javne
funkcije, drugih organa i
institucija
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Netacni i
neblagovremeno
dostavljeni podaci od

strane organa i institucija

Pristup elektronskim
bazama podataka drugih
organa i institucija Kkoji
posjeduju  podatke u

Inicirati/pokrenuti

aktivnosti na pristupu
elektronskim bazama
podataka drugih organa i

Clanovi Komisije
Rok: tri godine

Nisu potrebni
troSkovi za
realizovanje
mjere

iz evidencija kojima | svojim evidencijama Umjereni | institucija kao Sto su
raspolazu priritet Direkcija za finansije,
Javni registar, Osnovni
sud itd.
Nepridrzavanje rokova | Poznavanje svih Kontinuirano Komisija Dodatne
kod postupaka javne | odredaba zakona vezanih usavrSavanje i pracenje | ViSi strucni | troSkove
nabavke propisanih | za postupke javne aktivnosti iz  oblasti | saradnik za | obezbijediti
Zakonom i | nabavke postupka javne nabavke, | financijsko budzetom u
podzakonskim aktima komunikacija sa | poslovanje visini od
Umjereni | zaposlenima u drugim | Rok: Kontinuirano | 1.500,00 KM
prioritet organima i institucijama za stru¢no
koji obavljaju poslove usavrSavanje
nabavke
Propustanje  pojedinih | Pridrzavanje svih Stalno usavrSavanje, | Komisija Dodatne
segmenata, procedura i | odredaba zakona vezanih obucavanje i pracenje | ViSi strucni | troSkove
postupaka javne | za procedure i postupke aktivnosti iz oblasti javne | saradnik za | obezbijediti
nabavke javne nabavke Umjereni | nabavke te posebno | financijsko budzetom u
prioritet intenzivha komunikacija | poslovanje visini od
sa zaposlenima u drugim | Rok: Kontinuirano | 1.500,00 KM
organima i institucijama za struc¢no
koji obavljaju poslove usavrsavanje

nabavke

Shodno ¢lanu 25 Zakona o spre€avanju sukoba interesa u institucijama Brc¢ko distrikta BiH, Komisija za odlucivanje o sukobu

interesa na 57. sjednici odrZzanoj dana 09.06.2023. godine donijela je Plan integriteta Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa i bit

Brcko,09.06.2023. godine

Ce objavljen na internet stranici Komisije.
Broj predmeta: KSI-05-06/23

Predsjednik

Komisije za odluCivanje o sukobu interesa
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